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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA E PROMOZIONE DEL BENESSERE 

 
AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  

PER INDIVIDUARE “SOGGETTI OSPITANTI” PER LO SVOLGIMENTO DI “PERCORSI INTEGRATI DI 

INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA” IN ATTUAZIONE DELLE LINEE DI INDIRIZZO REGIONALI PER I 

PERCORSI FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE SOCIALE, ALL’AUTONOMIA DELLE PERSONE E ALLA 

RIABILITAZIONE 

 

1 - OGGETTO 

Il Comune di Sanremo, in qualità di capofila dell’Ambito Territoriale Sociale n. 7, intende 

individuare SOGGETTI OSPITANTI interessati a garantire lo svolgimento di PERCORSI INTEGRATI DI 

INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA per la formazione e l’inserimento lavorativo di persone in 

condizione di svantaggio socioeconomico e a rischio di esclusione sociale (in seguito solo 

DESTINATARIO). 

 

2 - MODALITÀ, LIMITI E DURATA DEI PERCORSI INTEGRATI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA 

I PERCORSI INTEGRATI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA saranno svolti sulla base di apposita 

CONVENZIONE stipulata tra: 

- il SOGGETTO PROMOTORE (Comune di Sanremo in qualità di capofila dell’Ambito Territoriale 

Sociale n. 7); 

- il SOGGETTO OSPITANTE; 

- il SOGGETTO DEPUTATO ALLA PRESA IN CARICO se diverso dal SOGGETTO PROMOTORE. 

Alla CONVENZIONE sarà allegato un PROGETTO personalizzato individuale per ciascun 

DESTINATARIO contenente gli obiettivi formativi. 

L’abbinamento DESTINATARIO - SOGGETTO OSPITANTE sarà effettuato dal SOGGETTO 

PROMOTORE con la collaborazione del SOGGETTO DEPUTATO ALLA PRESA IN CARICO se diverso 

dal SOGGETTO PROMOTORE. 

Il numero di PERCORSI INTEGRATI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA attivabili 

contemporaneamente dal SOGGETTO OSPITANTE deve rispettare i seguenti limiti numerici: 
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- Unità operative in assenza di dipendenti o con non più di 5 dipendenti a tempo indeterminato 

o determinato purché la data del contratto a tempo determinato sia anteriore alla data del 

PERCORSO INTEGRATO DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA e la scadenza posteriore alla fine del 

PERCORSO INTEGRATO DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA: n. 1 DESTINATARIO; 

- Unità operative con un numero compreso fra 6 e 20 di dipendenti a tempo indeterminato o 

determinato purché la data dei contratti a tempo determinato sia anteriore alla data del 

PERCORSO INTEGRATO DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA e la scadenza posteriore alla fine del 

PERCORSO INTEGRATO DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA: n. 2 DESTINATARI; 

- Unità operative con un numero superiore a 20 di dipendenti a tempo indeterminato o 

determinato purché la data dei contratti a tempo determinato sia anteriore alla data del 

PERCORSO INTEGRATO DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA e la scadenza posteriore alla fine del 

PERCORSO INTEGRATO DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA: n. DESTINATARI non superiore al 10% 

del numero complessivo di dipendenti. 

Il numero di ore dei PERCORSI INTEGRATI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA per ciascun 

DESTINATARIO non potrà essere inferiore a 20 ore settimanali e non superare le 30 ore 

settimanali. 

La durata massima dei PERCORSI INTEGRATI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA è di 24 mesi. 

Potrà inoltre essere predisposta una proroga o la ripetizione del percorso già attivato a favore del 

DESTINATARIO laddove, a seguito di opportuna valutazione, ne venga rilevata ed attestata la 

necessità ai fini del conseguimento e/o consolidamento del beneficio formativo e/o sociale e 

riabilitativo perseguito con l’attivazione del percorso stesso. 

La durata deI PERCORSI INTEGRATI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA, nonché l’impegno orario 

giornaliero, sono di volta in volta stabiliti, nel Progetto personalizzato individuale, in quanto 

strettamente legati alle valutazioni effettuate dai competenti servizi relativamente alle capacità 

del destinatario, nonché degli obiettivi formativi e/o riabilitativi che si intendono perseguire. 

 

3 - ADEMPIMENTI RELATIVI AI PERCORSI INTEGRATI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA 

Il SOGGETTO PROMOTORE provvederà ad effettuare le comunicazioni obbligatorie di avvio, 

proroga e cessazione dei PERCORSI INTEGRATI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA previste dalla 

vigente normativa, ad attivare la copertura assicurativa INAIL e R.C.T. e a curare le relative 

comunicazioni. 
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A richiesta del SOGGETTO OSPITANTE da formulare entro la durata massima dei PERCORSI 

INTEGRATI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA, il SOGGETTO PROMOTORE provvederà al rimborso 

delle spese inerenti la formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro e la 

sorveglianza sanitaria sostenute dal SOGGETTO OSPITANTE per il DESTINATARIO, mediante 

rimborso spese a seguito della presentazione della documentazione fiscale, per un importo 

massimo di € 300,00 per DESTINATARIO. 

È vietato al SOGGETTO OSPITANTE corrispondere valori in denaro o in natura al DESTINATARIO 

anche se su richiesta di questi. 

 

4 – REQUISITI E IMPEGNI DEI SOGGETTI OSPITANTI 

Attraverso la manifestazione di interesse si individueranno i SOGGETTI OSPITANTI interessati ad 

attivare i PERCORSI INTEGRATI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA rispondenti alle indicazioni 

della D.G.R. n. 283/2017 della Regione Liguria. 

Possono essere SOGGETTI OSPITANTI: 

- i soggetti del Terzo Settore iscritti al Registro Regionale del Terzo Settore di cui alla L.R. n. 

42/2012; 

- gli operatori economici iscritti al Registro delle imprese della Camera di Commercio Industria, 

Artigianato ed Agricoltura della Provincia dove hanno sede legale (o registro equivalente del paese 

di origine o provenienza). 

 

I SOGGETTI OSPITANTI devono: 

- non avere riportato condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici, fatta salva 

l’eventuale intervenuta riabilitazione e comunque non è stata pronunciata sentenza di condanna 

passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, o sentenza di 

applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale e non è 

stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c), del D.Lgs. n. 

231/2001 e non sussiste alcun divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;  

- non avere riportato violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali;  

- avere il DURC (Documento Unico di Regolarità Contributiva) regolare. 

Il SOGGETTO OSPITANTE si impegna: 

- ad accogliere il DESTINATARIO per realizzare il PROGETTO personalizzato individuale; 
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- a designare un TUTOR in possesso di esperienze e competenze professionali adeguate che 

affianchi il DESTINATARIO per garantire il raggiungimento degli obiettivi formativi del PROGETTO 

personalizzato individuale. 

 

5 - TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE  

I soggetti del Terzo Settore e gli operatori economici in possesso dei requisiti possono manifestare 

interesse per essere individuati SOGGETTI OSPITANTI dei PERCORSI INTEGRATI DI INCLUSIONE 

SOCIO-LAVORATIVA facendo pervenire l’istanza di partecipazione e la dichiarazione unica, allegato 

lettera A), corredata da:  

fotocopia del documento di identità del dichiarante ai sensi dell’art. 38 comma 3 del DPR 

28/12/2000 n. 455, 

entro e non oltre il 30/6/2023 

esclusivamente tramite PEC all’indirizzo: comune.sanremo@legalmail.it  

 

Le dichiarazioni necessarie, datate e sottoscritte sono rese ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 

445/2000, nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione, con assunzione di 

responsabilità per la veridicità delle stesse. 

Il Comune di Sanremo attiverà i controlli formali sulle autocertificazioni ai sensi degli artt. 43 e 71 e 

seguenti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii, fermo restando le sanzioni di cui all’art. 76 

del citato D.P.R. qualora dai controlli effettuati emergesse la non veridicità delle dichiarazioni. 

I soggetti del Terzo Settore e gli operatori economici devono dichiarare di: 

- non avere riportato condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici, fatta salva 

l’eventuale intervenuta riabilitazione e comunque non è stata pronunciata sentenza di condanna 

passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, o sentenza di 

applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale e non è 

stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c), del D.Lgs. n. 

231/2001 e non sussiste alcun divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;  

- non avere riportato violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali;  

- avere il DURC (Documento Unico di Regolarità Contributiva) regolare; 

- avere n. di dipendenti a tempo indeterminato e n. dipendenti a tempo determinato indicando la 

durata dei contratti a tempo determinato; 
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- il numero di PERCORSI INTEGRATI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA che si rendono disponibili 

ad attivare, il contesto di riferimento e le attività formative che saranno svolte dal DESTINATARIO; 

- di accettare le disposizioni e prescrizioni del presente avviso; 

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del D.Lgs. n. 196 /2003, che i dati 

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 

procedimento per il quale la dichiarazione viene resa; 

- di essere consapevole che le dichiarazioni necessarie, datate e sottoscritte sono rese ai sensi e 

per gli effetti del D.P.R. n. 445 /2000, nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione, 

con assunzione di responsabilità per la veridicità delle stesse. 

Qualora le manifestazioni di interesse fossero superiori ai PERCORSI INTEGRATI DI INCLUSIONE 

SOCIO-LAVORATIVA attivabili, i SOGGETTI OSPITANTI saranno individuati in ordine di 

presentazione al protocollo generale del Comune di Sanremo. 

 

6 - ESCLUSIONI 

Sono causa di esclusione le seguenti condizioni:  

- mancanza dei requisiti di cui al presente avviso;  

- incompletezza insanabile dell’istanza;  

- mancata presentazione della documentazione richiesta;  

- mancato rispetto dei termini e delle modalità di presentazione dell’istanza.  

 

7 - AVVERTENZE 

Il presente avviso ha natura non impegnativa per il Comune di Sanremo, che si riserva di adottare 

diverse procedure, senza che ciò possa comportare alcun diritto in capo ai soggetti partecipanti.  

Il presente avviso non costituisce un invito a presentare offerta al pubblico ai sensi dell’articolo 

1336 del Codice Civile o promessa al pubblico ai sensi dell’articolo 1989 del Codice Civile. 

Il Comune di Sanremo ha facoltà di modificare, sospendere e/o revocare il presente avviso, 

dandone adeguata informazione e pubblicità. 

 

8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

I dati personali dei soggetti del Terzo Settore e degli operatori economici sono trattati per attuare 

il presente avviso.  

Il titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Sanremo. 
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Il responsabile del trattamento dei dati personali è il dirigente del Settore servizi alla persona e 

promozione del benessere. 

Il responsabile del trattamento dei dati personali ha facoltà di nominare i sub responsabili. 

Il responsabile per la protezione dei dati personali è incaricato con decreto del Sindaco n.30 del 

25/5/2018.  

Al presente avviso si applica il REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL 

CONSIGLIO del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati). 

Il Comune di Sanremo, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, tratterà i dati 

personali conferiti con modalità prevalentemente informatiche e telematiche per l’esecuzione dei 

propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri, 

ivi incluse le finalità di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici. 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ed il mancato, parziale o inesatto conferimento 

comporta l’irricevibilità e/o l’improcedibilità della istanza di manifestazione di interesse. 

Il Comune di Sanremo, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, si riserva di 

nominare responsabile del trattamento il SOGGETTO OSPITANTE. 

I diritti degli interessati sono stabiliti dalla normativa vigente. 

 

9 PUBBLICAZIONI  

Il presente avviso è pubblicato all’albo pretorio on line del Comune di Sanremo e nella sezione 

amministrazione trasparente sul sito www.comunedisanremo.it  

 

10 NORME FINALI  

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa vigente nonché 

agli atti amministrativi emanati dalla Regione Liguria in materia. 

Avverso il presente avviso potrà essere proposto ricorso giurisdizionale al TAR Liguria entro 60 

giorni decorrenti dall’ultimo giorno di pubblicazione, oppure, in via alternativa, ricorso 

straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dall’ultimo giorno di pubblicazione. 

Il Responsabile del Procedimento è il Coordinatore dell’ATS 7. 

Per informazioni e chiarimenti è possibile contattare l’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE n. 7 (ATS 7) 

tramite telefono al numero 018452901. 
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Allegati: 

istanza di manifestazione di interesse e dichiarazione unica. 

Sanremo 30/05/2023 

Il Dirigente  

Dott. Massimo Mangiarotti 
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